
Ein interaktiver Leitfaden mit dem ihr eure
Gremienarbeit auf neue Level bringen könnt.



Der mutige DKJB klärt gemeinschaftlich über offene Strukturen 
auf und sensibilisiert in den Gremien für Inklusion. Wir stehen für 
Akzeptanz und Vielfalt, woraus Veränderung für Brandenburg 
entsteht.

Unsere Vision



Wäre es nicht voll cool, wenn wir mit unserem Gremium ganz 
viele und unterschiedliche Interessen abbilden könnten? Wäre es 
nicht fire, wenn sich jeder bei unseren Sitzungen wohl fühlt? Safe, 
oder?
Die nachfolgende Checkliste soll eurem Gremium dabei helfen, 
eure Arbeit inklusiver zu gestalten. Dafür haben sich Mitglieder 
aus den Gremien des Dachverbandes und Experten getroffen und 
ein paar echt sinnvolle Ideen für euch/uns erarbeitet.
Wichtig ist, dass ihr alle Level durcheinander abarbeiten könnt. 
Inklusion ist ein Prozess, der nicht von heute auf morgen pas-
sieren wird, aber jeder neue Haken in der Liste bringt uns einen 
Schritt weiter, damit alle mitmachen können, die wollen. 
Bei Gremienfragen einfach fragen!

Gremienarbeit für ALLE 1



v

Essen für alle (Unverträglichkeiten vorher abfragen, Allerge-
ne ausweisen, vegetarische, vegane, halale, koschere Alter-
nativen anbieten)

klare, übersichtliche Einladung (Ziele der TOPs angeben  Ort 
& Zeit benennen, auf Verständlichkeit achten)

Gruppe im Blick behalten (hat wirklich jede*r die Gelegen-
heit etwas beizutragen)

gute Beschilderung zum/am Sitzungsort

einen (analogen und/oder digitalen) Briefkasten für Feed-
back (z.B. bittefeedback.de) anbieten

gerechte Aufgabenverteilung (alle helfen bei Vor- und Nach-
bereitung mit)

Sitzungszeit und -dauer an die Gruppe anpassen

vielfältige Methoden/Aktivitäten (Videos, Spiele, Bilder) ver-
wenden

auf sensible und diskriminierungsfreie Sprache achten

Kommunizieren, was möglich ist (Dolmetschen, räumliche 
Barrierefreiheit, Kostenerstattungen etc.)

Gremienarbeit für ALLE2

Pausen (ca. alle 60 Minuten, bzw. bedarfsgerecht)



v

Sprache

Gerechte Rollenverteilung (reden ständig nur Jungs?)

Fahrtkostenerstattung

Sitzungsorte verlegen (damit die Wege kürzer werden)

Mitglieder gewinnen

einfach formuliert

wenig Text und übersichtlich strukturiert

Bilder und Piktogramme verwenden

Fahrgemeinschaften

Sozialarbeiter*innen ansprechen

Beratungsstellen für Jugendliche aufsuchen

Hilfe zur Erziehung Einrichtungen

Gremienarbeit für ALLE 3
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Kostenübernahme (für alle Ausgaben, die mit dem Gremium 
verbunden sind)

gestelltes Material (z.B. Laptops oder Tablets zum Ausleihen)

SafeSpace schaffen

Mitglieder gewinnen

Awareness-Team ausbilden

Förderschulen

Unterkünfte für Geflüchtete

Werkstätten für Menschen mit Behinderung

Gremienarbeit für ALLE4



vv

Gremienarbeit für ALLE 5

Impressum
Jahr: 2023  
Herausgeber: Stiftung Wohlfahrtspfl ege Brandenburg –
Gemeinschaftsstiftung des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes in Brandenburg  
Vorstand: Andreas Kaczynski, Inga-Karina Ackermann  
V.i.S.d.P.: Dominik Ringler  
Idee: Jakob Bleek 
Autor*innen:  Jakob Bleek, Elisabeth Helm, Robert Aehnelt, Maya Scharge, Ella Lerche, 
Oskar Grunicke, Vinzenz Doer, Dyllan Pohl, Mia Heinrich  
Illustration & Layout: cmdq UG (haftungsbeschränkt) 
Druck:  WIRmachenDRUCK GmbH

Das Projekt wurde gefördert durch das Ministerium für Bildung, Jugend und Sport aus 
Mitt eln des Landes Brandenburg.




